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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PARTI - Section4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


____ रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 मई, 2002 
का. नि . आ . 137. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , सुरक्षा 
कार्यालय ( ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी और कनिष्ठ स्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम, 1982 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय के ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी और कनिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद/ पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सुरक्षा कार्यालय ( ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी और कनिष्ठ 
स्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, और अर्हताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1984 GI/ 2002 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उम्मके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृति . - - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछड़े 
वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


7 


अचयन 


नहीं 


1 . ज्येष्ठ 7 * 

स्वागत ( 2002 ) 
अधिकारी * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 5,000 - 150 - 
मेवा, समूह ग 8, 001 . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
बाबत 45 वर्ष तक ) शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंण्ड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


म 
ला 


. जाने वाले व्यक्तियों के 

शाक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


नहीं 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
2. अच्छा व्यक्तित्व । 


सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष। 
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- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भी 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


11 


12 


13 


14 


an 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ स्वागत अधिकारी , समूह ग विभागीय प्रोन्नति समितिः लागू नहीं होता । 
जिसने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की 
की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक/ पात्रता संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार अधिकारी का कार्यालय , 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों रक्षा मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 2. सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी की प्रास्थिति का एक अधिकारी 
अर्हक /पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता या समतुल्य, सुरक्षा अधिकारी 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , रक्षा मंत्रालय 

-- -- सदस्य 
इनमें से जी भी कम हो , कम न हो और 3. सुरक्षा अधिकारी संयुक्त 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , बीजलेख ब्यूरो , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही रक्षा मंत्रालय 
पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा के 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास स्तंभ 8 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


MAmren 


wammamerandom 


4 
4, 000 - 100 - 
6,000 रु. 


नहीं 


. 3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2. कनिष्ठ 14 * . 
स्वागत - ( 2002 ) 
अधिकारी * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के मध्य केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जाकिर ना 
अनदेश या आदेश, वे. अनुसा 
सरकारी से 2. - TA 


बल की 


बाबा 45 वर्ष तक 
जानकती है । 


HANDAARummemoive 


n 


eur 


- 


Monometer 
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टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गईहै ) । 


m 


10 


4 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से 

मैट्रिक या समतुल्य । 
2. अच्छा व्यक्तित्व । 


4 


- 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्तिः 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समितिः लागू नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेषा ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 

के लिए ) : । 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश 1, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
पद धारण किए हुए हैं , या 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक 
( i ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के या सम - अधिकारी का कार्यालय , 
तुल्य वेतनमान वाले पद पर आठ वर्ष रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है, और 

2. सिविलियन स्टाफ अधिकारी की 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन प्रास्थिति का एक अधिकारी या 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए समतुल्य, सुरक्षा अधिकारी 
अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 

रक्षा मंत्रालय 

- -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 3, सुरक्षा अधिकारी, संयुक्त 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य बीजलेख ब्यूरो , 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 
धारित किसी अन्य काडर पास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने के अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ [ फा . सं. 62206/ मुप्रअ/ आर- II ] 

एन. के. फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
MINISTRYOF DEFENCE 

New Delhi, the 22nd May , 2002 
S . R . O . 137. - - 11 cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Security Office ( Senior Reception Officer and Junior Reception Officer) Recruitment 
Rules, 1982 . cicept as respects things done or omilled to be done before such superscssion , the President hereby makes 
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the following rules regulating themethod of recruitment to the posts of SeniorReception Officer and Junior Reception 
Officer in the Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Security Office 
(SeniorReception Officer and Junior Reception Officer) Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts , classification and scale ofpay -- The number of the said posts ,their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-- Themethod of recruitmentto the said posts ,age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulc . 

4. Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracıed a marriage with a person liaving a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Governmentis of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category ofpersons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-servicemen , Other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard 

SCHEDULE 


Classification 


Name of 
post 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct recruits Whether benefit 
selection post 

of added years of 
or non 

service admissible 
selection post 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


_ 


- 


Senior 
.com 


No 


1. Senior 

Reception 
Onicer 


cubiec 


7 * General Central Rs, 5000 - 150 - Non 
(2002) Service Group C , 8000) -, selection 
* Subject Non -Gazetted . 
to variation Non -Ministcrial. 
dependent 
011 work 
load 


Between 18 to 25 years. 
Relaxable upto 40 years 
( upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes candidates) in 
case of Government servant 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur Nagaland, 
Tripura , Skkim , Ladakh Divi 
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sion of Jammu and Kashmir 
Stato, Lahauland Spiti Dis 
trict and Pangi Sub - division 
of Chamba District ofHima 
chal Pradesh , Andanian and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwecp ). 


Educational and other qualifications Whether agc and Period of 
required for directrecruits 

educational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
dircct recruits will 
apply in the casc of 
promotecs. 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion or by absorption and percentage of 
the posts to be fillcd by various methods 


10 


1. Degree of a recognised University . 
2 . A good personality . 


No 


Two years for By promotion failing which by deputation 
direct recruits. and ſailing both by direct recruitment. 


In casc of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from 
which promotion or deputation or absorp 
tion to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists. Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Promotion : Group C Departmental Promotion 

Notapplicable . 
Junior Rcccption Officer with cight ycars Committee ; 
regular sen icc in the grade. 

1. Senior Administrative Officer, 
Note : Wlicre juniors who have completed their Office of the Joint Secretary and 
qualifying/cligibility service are being consi- Chicf Adininistrative Officer, 
dered for promotion , their seniors shall also be Ministry of Defence 

- Chairman 
considered provided they are not short of the 2 . An Officer of the status of Civilian 
requisito qualifying/ cligibility service bymore Staff Officer or equivalent, 
than half of such qualifying cligibility service or Security Office, 
"Ho scars whichever is less, and have success - Ministry of Defence 

- Meinber 
fully completed their probation period , il pres. 3. Security Officer, 
cribed 

Joint Cipher Bureau , 
Deputation : 

Ministry of Defence, 

---Member 
Upper Division Clerks of Armed Forces Head 
quarters Clerical Service with eight years regular 
senice in the grade and possessing the cduça 
tional qualifications prescribed for direct recruits 
under colunin (8 ). 
(Period of deputation including period of dcpu 
lation in another cx -cadrc post held immediately 
prcccding this appointment in the samic or sonic 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to excecd thrce 
ycars . The maximum age limit forappointment 
by deputation shall be not cxceeding 30 years 
as on the closing date of the receipt of applica 
tions). 


( 7 11 - 
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No 


2. Junior 

Reception 
Officer 


14 * General Central Rs. 40XX0 - 100 - Not 
(2002 ) Service Group C , 60XX )/-. applicable 
* Subjcct Non -Gazetted , 
to varia - Non -Ministerial. 
tion 
depen 
dent on 
workload . 


Between 18 to 25 years. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes candidates ) in 
case ofGovernment servant 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date for 
determining the agc- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram ,Manipur Nagaland , 
Tripura , Skkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lalaul and Spiti Dis 
trict and PangiSub -division 
of Clamba District ofHima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwecp ). 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


1. Matriculation or equivalent. froina 

recognised University /Board . 
2 . A good personality . 


By deputation failing which by direct 
recruitment 


13 


Deputation : 

Grvup C Departmental Promotion Not applicable. 
Civilians working in Armed Forces Head 

Committee : 
quarters and Inter Service Organizations: ( for confirmation of direct recruits ) 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, or ]. Senior Administrative Officer, 
( ii ) posts in the pay scales of Rs. 3050 -4590) Office of the Joint Secretary and 

or equivalent with cightyears regular Chicf Administrative Officer, 
service in the grade; and 

Ministry of Defence 

Chairman 
(b ) possessing the educational qualifications 2 . An Officer of the status of Civilian 

prescribed for direct recruitsunder column 8. Staff Officer or equivalent. Security 
(Period of deputation including period of dcpu - Office,Ministry of Defence Member 
tation in another ex - cadre post held immediately 3. Sccurity Officer , Joint Clipher Bureau , 
preceding this appointmçut in tiç same or some Ministry of Defence 

Member 
other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not to excced three 
years. This maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of applica 
tions ). 


File No. 62206 /CAO /R - II ] 
N . K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 
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- 


नई दिल्ली, 28 मई, 2002 
का. नि . आ . 138. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, वायु सेना 
मुख्यालय ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1990 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने 
से लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय में प्रेस ओपरेटर श्रेणी - 1, ज्येष्ठ रिप्रोग्राफिक सहायक ( तत्कालीन मशीन आपरेटर 
(जिरोक्स ) ), रिप्रोग्राफिक सहायक ( तत्कालीम सहायक मशीन ओपरेटर (जिरोक्स ) ), साधारण भण्डारी और बढ़ई के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मुख्यालय ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 
2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृति . - इन नियमों की कोई बाबत ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन या 
चयन - सह 
ज्येष्ठता अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


12 


5 


6 


1. प्रेस 


नहीं 


ओपरेटर 
श्रेणी-I 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4500 - 125 - लागू नहीं होता 27 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा, समूह ग 7000 रु. 

केन्द्रीय सरका द्वारा जारी किए 
अराजपत्रित 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
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टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम सारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंण्ड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख पह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिषीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
2. भारत सरकार मुद्रणालय , फोटोलिथो खंड 

में चार वर्ष की शिक्षुता के पश्चात् अर्हित शिक्षु 
के रूप में प्रमाण पत्र, 

या 
किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी विद्यालय/ संस्थान 
से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसाय में प्रमाण पत्र 

या डिप्लोमा । 
3. हस्त कम्पोजिंग कार्य , मेकअप, प्रूफ शोधन 

कार्य, इम्पोजीशन टाइपों के वितरण, आफसेट 
प्लेट तैयार करने , प्लेटों का अनुशोधन और 
इकहरे तथा दोहरे रंग के कार्य में आफसेट 
मुद्रण मशीन के प्रधालन और अनुरक्षण में तीन 
वर्ष का अनुभव । 


माण पत्र 


PISCE -- - 
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4. विभिन्न प्रकार की आफसेट मशीनों के प्रचालन / 

चालन का ज्ञान और उत्कृष्ट गुणवत्ता का मुद्रण 
कार्य करने की योग्यता होनी चाहिए । 


टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, 
तो उसकी संरचना 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


आमेलन/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
और जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन / प्रतिनियुक्ति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) मशस्त्र बल मुख्यालय/ अन्तर सेषा ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: 

संगमों के ऐसे कर्मचारी जो नियमित 
आधार परमत पद धारण किए हुए हैं 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
या जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष आधकारी का कार्यालय, 
नियमित सेवा की है, और 

रक्षा मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने 2. प्रशासन से संबंधित अपर सचिव , 

वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) रक्षा मंत्रालय 

के अधीन अर्हताएं और अनुभव हैं । 3. वायु सेना मुख्यालय , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य स्टाफ अधिकारी या उसके 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले समतुल्य प्रास्थिति का 
धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा निर्णय लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


I 


. 
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3 


5 


अचयन 


4500 - 125 - 
7000 रु. 


2. ज्येष्ठ ? * 
रिप्रोग्राफिक ( 2002 ) 

सहायक * कार्यभार 
टिप्पण : मशीन के आधार 

आपरेटर पर परिवर्तन 
( जिरोक्स ) से किया जा 
पुनःपदाभिहित सकता है । 
पद । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरका द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की बाबत शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - पीर 
राज्य के लदाख खण्ड, हिमापल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंण्ड, 
अंदमान और निकोबार द्वीपयालक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से 

भौतिकी और रसायन के साथ मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता । 
2. कैमरा चलाने और प्लेट बनाने/इलैक्ट्रोस्टेटिक 

नेगेटिव उपस्कर में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभयर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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12 


14 


+ 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भी द्वारा 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थी 
से नियुक्ति के प्रयोजन के 
लिए किसी व्यवसाय परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त करना अपेक्षित 
है । 


13 
प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समितिः 
ऐसे रिप्रोग्राफिक सहायक जिसमे उस श्रेणी ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, 
संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार अधिकारी का कार्यालय, 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 2. प्रशासन से संबंधित अवर सचिव , 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
अर्हक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक/ पात्रता 3. वायु सेना मुख्यालय, 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और स्टाफ अधिकारी या उसके 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, समतुल्य प्रास्थिति का 
जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही अधिकारी 

-- सदस्य 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलता पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
सरकार के अधीन नियमित आधार पर सदृश/ 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ ( 8 ) में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


3. रिप्रोग्राफिक 2 * 

सहायक ( 2002 ) 
टिप्पण : * कार्यभार 
सहायक मशीन के आधार 
आपरेटर . पर परिवर्तन 
(जिरोक्स ) से किया जा 
पुनःपदाभिहित सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4,000 - 100 - लागू नहीं होता 27 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा, समूह ग 6 ,000 रु. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपत्रित 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की बाबत शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 


पद । 
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गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंण्ड , हिमाचल 
, प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंण्ड, 
अंदमान औरनिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


है ) । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो घर्ष 


8 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

भौतिकी और रसायन के साथ मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता । 
2. कैमरा चलाने और प्लेट बनाने/ इलैक्ट्रोस्टेटिक 

नेगेटिव उपस्कर में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूयित आतियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


13 


14 


आमेलन द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समितिः लागू नहीं होता । 
ऐसे व्यक्ति जो नियमित आधार पर सदश/ ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
जिन्होंने 3050 - 4590/ - रु. के वेतनमान संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक 
वाले पदों पर केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी का कार्यालय , 
आठ वर्षनियमित सेवा की है और जिनके रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
पास स्तंभ ( 8 ) में विहित अर्हताएं हैं । 2. प्रशासन से संबंधित अवर सचिव , 

रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
स्टाफ अधिकारी या उसके 
समतुल्य प्रास्थिति का 
अधिकारी 

- सदस्य 
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1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. साधारण 

भण्डारी 


01 * 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4500 - 125 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ग , 7000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


13 


14 


- 


आमेलन / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


आमेलन / प्रतिनियुक्तिः 
सशस्त्र बल मुख्यालय/ अन्तर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 


(ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्षनियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिजय में डिग्री 
या समतुल्य अर्हता और किसी ख्याति प्राप्त स्थापन से 
बही खाता रखने और लेखा कर्म का एक वर्ष का 
घ्यावहारिक अनुभष, 


किसी मान्यताप्रापा विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
अर्हता, और 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से बही खाता रखने और 
लेखा कर्म में प्रमाण - पत्र या किसी मान्यताप्राप्त स्थापन 
से बही खाता रखने और लेखा कर्म में तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने के अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 
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5. बढ़ई 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2750 - 70- 
3800 -75 
4400 रु. 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की बाबत शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, 
अंदमान औरनिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
दि 12 : रोजगार कार्यालयों के 
मा की जाने वाली भर्ती की 
दशा यु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/ बोर्ड से बढ़ईगिरी 
__ में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
2. साधारण बढ़ईगिरी, जोड़ने और केबिनेट बमाने 

का ज्ञान, लकड़ियों, तख्तों, पेंटों और वार्निशों 

की जानकारी । 
3. लकड़ी से निर्मित विभिन्न प्रकार की वस्तुएं बनाने 

और आरेखन मापमान समझने की योग्यता । 
वांछनीय : 
पोतों, वायुयानों आदि के अनुगामी माडलों का आरेखन 
करने और बनाने की योगयता । 
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11 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


आमेलन/ पुनर्नियोजन द्वारा 
जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
आमेलन : 

समूह ग विभागीय प्रेन्नति समितिः 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा ( पुष्टि के लिए ) 
संगठनों के ऐसे समूह ध कर्मचारी 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
जिन्होंने नियमित आधार पर पांच वर्ष संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक 
सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती अधिकारी का कार्यालय , 
किए गए व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 

2. प्रशासन से संबंधित अपर सचिव , 
टिप्पण : केवल संयुक्त सचिव और रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालयों 3. वायु सेना मुख्यालय , 
द्वारा प्रबंधकाधीन काडर/ काडर बाह्य पदों रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
से संबंधित कर्मचारी ही विचार किए जाने स्टाफ अधिकारी या उसके 
के पात्र होंगे । 

समतुल्य प्रास्थिति का 
पुनर्नियोजन : 

अधिकारी 

- सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं 
या , रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) के अधीन 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है, तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । (सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से 
अधिवर्पिता की आयु तक पुनर्नियोजन ) 


[ फा . सं . 33999/ मुप्रअ/ आर- II ] 

एन. के. फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
New Delhi, the 28th May, 2002 
S. R. O . 138. - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Air Headquarters (Group C posts ) Recruitment Rules, 1990 , except as 
respects things done or ommitted to be done before such superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment 10 thic posts or Press Operator Grade -I, Senior Reprographic Assistant ferstwhile 
Machinc Operator (Zerox )], Reprographic Assistant ( erstwhile Assistant Machine Operator (Xerox )], General Store 
Kecper and Carpenter in the Air Headquarters , Ministry of Defencc, namely :-- 

___ 1. Shorttitle and commencement . - (1 ) Thesc rules may becalled the Ministry of Defence , AirHeadquarters 
( Group C posts ) Recruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached tereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The incthod of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 
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4. Disqualification . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this nule . 

5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen , the Other Backward Classes 
and the other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of 


Classification 


No. of 
post 


Scale of 
pay 


post 


Whether Age limit for direct recruits Whether benefit 
selection by 

of added years of 
merit or select 

service admissible 
ion-cum -seni 

under rule 30 of 
ority non 

the Central Civil 
sclection post 

Service (Pension) 
Rules , 1972 


2 


5 


No 


1. Press 

Operator 
Grade-I 


1* General Central Rs. 4500 - 125 /- Non 
( 2002 ) Service Group C , 7000), applicable 
* Subject Non -Gazetted , 
to varia - Non -Ministerial. 
tion dep 
endent on 
workload . 


Not exceeding 27 years .. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes candidates) in 
case ofGovernment servant 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government. 


Note 1: The crucial dato for 
determining the age- liniit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
balaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


1984 allo2 - 3 
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Note 2 : In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit the 
names. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct rec 
ruits will apply in the case 
of promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation or by absorption 
and percentage of the 
posts to be filed by 
various methods 

11 . 


10 


Not applicable . 


Two years 
for direct 
recruits. 


By absorption : 
deputation and failing 
both by direct recruitment 


Essential 
1. Matriculation or equivalent from a 

rccognised Board /University. 
Certificate as a qualified apprentice after 
four years apprenticeship in a Governant 
of India Press, Photo Litho Wing. . 

OR 
Certificate or Diploma in printing and 
allied trades from a recognised Techni 
cal School/ Institute. 
Three years experience in Hand Com 
posing work , Make up, proof reading, 
correction work , imposition , distribution 
of types, offset plate preparation , ro 
touching of plates and operation and 
maintenance of the Offsct printing 
machines in single and double colour 
work . 
Knowledge of operation /running of 
various kinds of Offset Machines 
and mustbe able to do highest 

quality of printing work . 
Note : The qualifications regarding ex 
perience are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority, for reasons 
to be recorded in writing, in case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


[ 477 11 - 14] 
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In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from 
which promotion or dcputation or 
absorption to be madc 


If a Departmental Promotion 
Committcc exists , what is its 
composition 


Circumstances in which union 
Public Service Commission is 
to be consulted itt making 
recruitment 


12 


13 


14 


Absorption /Deputation 
(a) Armed Forces Headquarters/ Inter Service 
organisations employeesholding analogous 
posts on regular basis or with five years regular 
service in posts carrying pay scale of Rs. 401X0 -60XXO); 
and 
(b ) possessing the qualifications and experience 
laid down for direct recruits under colunu ( 8 ). 


Group C Departmental 

Not applicable. 
Promotion Committee 
(for confirmation ) consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 
Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer , 
Ministry of Defence - Chairman , 
2 . Under Secretary adnunistratively 
concerned . Ministry of Defence- Member. 
3. An officer of the status of Civilian 
Staff Officer or cquivalent from Air 
Headquarters,Ministry of Deface - -Member . 


(Period of deputation including theperiod of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation /department of 
the Central Govertuent shall ordinarily not exceed 
Urrec yeus ). 


The maximum age limit for appointment by depu 
tation shall be not cxcecding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


2 


No 


1. Scnior 2* General Central Rs. 4500 - 125 Non 
Reprographic (2002) Service Group C . 7000 . sclection 
Assistant * Subject Non -Gazetted . 

to varia - Non -Ministerial. 
tion dep 
endent on 
workload. 


Note : - Post rodesignated from 
Machine Operator (Xerox). 


Not exceeding 27 years. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 15 years in respect of 
Scheduled Castes and Schio 
dulcd Tribes candidates) in 
Casc of Goverunent servants 
in accordance with the ins 
Inictions or orders issued by 
the Central Government. 
Notel : The crucial date for 
detcrinining the go- limit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India (and not 
Ue closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura, Skkin , Ladaklı Divi 
sion of Jammuand Kashmir 
Statc , Lahaul and Spili Dis 
trict and Pangi Sub -division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwccp ). 


178. 2161/ 92 - ir 
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Note 2 : In case of recruit 
ment made through the em 
ployment Exchange , the cru 
cial date for dutermining the 
age limit shall ha the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names 


9 


10 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes. 


Two years 
for direct 
recruits, 


1. Matriculation or equivalent quali - 

fication from a recognised University 
Board with Physics and Chemistry . 
Five years experience of Camera 
operating and Plate Making electro 
static negatives equipment. 


By promotion, falling which by absorption 
failing both by direct recruitment 


Note :- All eligible candidates will be 
required to qualify in a trade test for the 
purpose of appointinent. 


Note : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Competent 
Authority, forreasons to be recorded in 
writing, in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection , the Competent, 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nitics possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

12 


13 


Promotion 

Group B * Departmental Nöl äpplicable. 
Reprographic Assistantwith five years regular Promotion Committee 
service in the grade. 

(for considering promotion and 
Note : Where juniors who iwvc completed their confirmation ) consisting of : 
qualifying/ eligibility service are being considored for 
promotion , their seniors shall also be considered 1, Senior Administrative Officer, 
provided they are not short of the requisito quall . Office of the Joint Secretary and 
fying cligibility service by more than half of such Chief Administrative Officer, 
rcquisito qualifying/cligibllity service or two yours Ministry of Defence Chairman . 
whichever is less , and have successfully completed 2. Under Secretary administratively 
their probation period , if presiiled . 

concerned , Ministry of Defence - Member. 
Deputation : 

3 . An officer of the status of Civilian 
Froin amongst persons holding analogous/ equiva . Staff Officer or equivalent from Air 
lent posts on regular basis įunder the Central Govern - Headquarters, Ministry of Defence - - Member . 
ment and possessing the qualifications prescribed 
in column ( 8 ). 
(Period of deputation including the period of depu 
tation in another ex -cadre post hield immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Oryanisation /Department of the Central Gove 
ment shall ordinarily not exceed three years ). 
The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


( 1477 11--- 784 ) 
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TVW 


2 


6 


No. 


3. Repro 
graphic 
Assistant. 


2 * General Central Rs. 4000 - 100 Not 
(2002 ) Service Group C , 6000/-, applicablc. 
* Subject Non - Gazetted , 
10 varia : Non -Ministerial. 
tion dop 
endent on 
workload . 


Not exceeding 27 years. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes candidates) in 
case ofGovernment servants 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government. 


Note : Post rodesignated from 
Assistant Machine Operator (Zerox ). 


Note 1 : The crucial date for 
deterinining the age - limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura , Skkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
Stato, Lahaul and Sri Dis 
trict and Pangi Suu -division 
of Chạmba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwcep ). 
Note 2 : In caso of recruit 
mentmade through the Em 
ploymentExchange, the cru 
cial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employincnt 
Exchange is asked to submit 
the names . 


10 


Two years 
for direct 
гусгцits. 


By absorption failing which by direct 
recruitment. 


1. Matriculation or equivalent quali - Not 

fication from a recognised University / applicable . 
or Board with Physics ad Chemistry . 
as subjects 
Throc years experience of Camera 
operating and Platc Making/ clcctro 

static ncgatives cquipment. 
Note : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discrction of the Competent 
Authority, for reasons to be recorded in 
writing , in case of cindidates belonging to die 
Scheduled Castcs and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Competent. 
Authority is of the opinion that suſficient 
number of candidates from these coinmu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be availablc to fill up the 
vacancies reserved for thcm . 
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13 


14 


Absorption : 
Persons holding analogous/equivalent posts on 
regular basis or posts in the pay scales of 
Rs. 3050)-4590) with eight years regular service 
under the Central Government and possessing thç 
qualifications prescribed in column ( 8 ). 


Group C Departmental 

Not applicable. 
Promotion Committee 
( for confirmation ) consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 
Office of the Joint Secretary and 
Chicf Administrative Officer, 
Ministry of Defence - - Chairman , 
2 . Under Secrctary administratively 
conçened ,Ministry of Defence Member. 
3 . An officer of the status of Civilian 
Staff Officer , Air Headquarters ,Ministry 
of Defence 

- Member 


4 . General 
Storc 
Kecper 


6 
Not 
applicable 


Not. 
applicable 


2 3 

5 
General Central Rs. 4500 - 125 - Not 
(2002) Service Group C , 7000 /-, applicable 
* Subject Non -Gazetted , 
lo varia - Non -Ministerial 
tion dep 
endent on 
workload 


10 
Not applicablc 


Not applicable 


Notapplicable 


11 
By absorption / 
deputation 


YE 


12 


- 


13 


14 


Not applicable 


Absorption /Deputation : 

Not applicable 
Officers froin Arined Forces Ileadquarters /Inter 
Service Organisations liolding : 
( a) (i) analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 4000 -6000 

with five years regular service; and 
(h ) possessing the following qualifications and 

experience : 
Degree in Commerve froin a recognised 
University or equivalent qualification und 
one year practical experience in Book keeping 
and accountancy from an establislument of repule . 

OR 
Degree of a recognised University or equivalent 
qualification : and Certificate in Book hooping and 

Accountancy from a recognised Institute or tlurec 
years practical experience in Book Kicoping and 
Accountancy from a recognised establishment. 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
proceeling this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not exceed three years ). 
The maximum age limit for appointmentby deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
dute of receipt of applications . 


[ TT II.- UV4] 


MTT 
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= 


5. Carpenter 


2 * General Central Rs. 2750 -70 - Not 
( 2002 ) Service Group C , 380 0)- 75 - applicable 
* Subject Non -Gazetted , 4400 
to varia - Non -Ministerial. 
tion dep 
endent on 
workload. 


Not exceeding 27 years. Not 
Relaxable upto 40 years applicable 
( upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes candidates) in 
case of Government servants 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the agc -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kaslumir 
State, Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ) . 
Note 2-: In case of recruit 
ment made through the Em 
ploymeni Exchange, the chul 
cial date for dciermining the 
age liinit shallbe uic last date 
upto which the Einlployment 
Exchange is asked to submit 
the names . 


9 


10 


444 


Not 
applicable 


Two years 
for direct 
recruits . 


By absorptioivre 
employment ſailing 
which by direct 
recruitment 


Essential : 
1. Diploma/ Certificate in Carpentry 

from a recognised Institute/Board . 
Knowledge of general carpentry, 
joining and cabinet making and a 
knowledgc of woods, boards, paints 

and vamishes. 
3. Ability to make and understand 

scale drawings of various types of 

articles made of wood. 
Desirable : 
Ability to draw and make scalc 
models of ships , aircraſts etc . 
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12 


13 


14 


Absorption : 
Group D cmployees of Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations who , 
have rendered five ycars regular service and 
possess die qualifications prescribed for direct 
recruits under columm (8 ), 
Note : Employecs belonging 10 cadres/excadre 
posts managed by thic Orlicc of the Joint 
Secretary and Chief Administrative Officer 
only shall be eligible for consideration . 
Re -employment : 
The Armed Forces personnel due to rctirc or 
who arc to be transferred to reserve within a 
period of o : c year and having the requisite ex 
perience and qualifications prescribed for direct 
recruitment under column (8 ) shall also be consi 
dercd . Such persons would be given deputation 
terms upto thic date on which thcy are due for 
release from thic Arned forces : tercafter they 
may be continucd on rc -employment. 
(Rc-cmployment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts ). 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1. Senior Administrative Officer, 
Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer , 
Ministry ofDefence - - Chairman . 
2 . Under Secretary adininistratively 
concemned , Ministry of Defence - Member. 
3 . An officer of the status of Civilian 
Staff Officer or cquivalent from Air 
Headquarters ,Ministry of Defence - -Member. 


LUI 


(F. No. 33999/CAOR-II 
N . K . PHUKAN . Dy. Chief Administrative Officer 


faevit, 10 , 2002 
ant. f . 31 . 139. - 4rt fuft44, 1924 ( 1924 4 2 ) 1 13 07 JUNI ( 7.) 3744 Tar 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल कृष्ण कुमार का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड, मेरठ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

( 51. F . 19/04/# TO /H / 15 /2001/2128 ( THE ) ) 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 10th June, 2002 
S . R . O . 139. In pursuance of Sub -scction (7 ) of Section 13 of the Cantonment Aci. 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Meerut by reasons of acceptance by the Gencral Officer Commanding -in - Chicf, Central Command of resignation of 
Col, Krishan Kumar , 

IF . No. 19 /04/Mccnut/ C /DE /2001/ 2128 / D ( Q & C )] 

D . R MEHRA , Under Secy . 

famant, 10 , 2002 
2 . 1.31. 140 . - Terit fufH, 1924 ( 1924 912) Urt 13 of 39URI ( 7 ) 

* * 19 HAR 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर मेरठ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( घ ) में प्रदस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल ललित दस्त को छावनी बोर्ड, मेरठ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल कृष्ण कुमार के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

( 51. F . 19 / 04 /# comat/E75/2001/2128 ( TuS t) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 10th June , 2002 
S . R . O . 140 . — In pursuance of Sub -scction ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 (2 of 1924 ) 
the Ceniral Govemment hereby nouifics that Col. Lalit Duit has been nominated as a member of the Cantonincnt 
Board , Mocnit by the Station Commander, Meerut in exercisc of the powers conferred under clausc ( c ) of 
Sub -section ( 3 ) of Sccion 13 of that Act vicc Col. Krishan Kumar whose resignation has been accepted . 

[F . No. 19 /04/ 

Mccruit / C /DE /2001/2128 /D ( Q & C ) 

D . R . MEHRA .Under Secy . 


[ भाग II -- खण्ड4 ] 


[भाग 1-छ"54 ] 


पारा 
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नई दिल्ली, 14 जून , 2002 
का. नि . आ . 141. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल जे , के . थापलियाल का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छापमी बोर्ड , सागर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 34/ सागर/ सी/ डीई/ 2001/2203 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi, the 14th June, 2002 
S. R. O . 141. - In pursuance of Sub - Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Sagar by rcasons of acceptance by the General Officer Coinınanding -in -Chief, Central Comunand of resignation of 
LL Col. J. K . Thapliyal, 

[ F. No . 19/ 34/ Saugor/ C / DE/ 2001/2203/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA. Under Secy . 
नई दिल्ली, 14 जून , 2002 
का. नि . आ . 142.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, सागर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए मेजर वाई . बी . भंडारी को छावनी बोर्ड, सागर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल जे. के. थापलियाल के स्थान 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा , सं . 19/ 34 / सागर/ सी / डीई/ 2001/ 2203/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 14th June, 2002 . 
S . R. O . 142 .. - In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
the CentralGovemment hereby notifics that Major Y . B . Bhandari has been nominated as a inember of the Cantonment 
Board . Sagar by the Station Commander , Sagar in cxsercise of the powers conferred under clause ( e ) of 
Sub -scction (1 ) of Section 13 of that Act vice Lt. Col. Thapliyal whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19/34/ Saugor/ C/ DE/ 2001/ 2203/ D ( Q & C)] 

D. R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 18 जून, 2002 
का . नि . आ . 143. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अमुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , पूर्वी कमान द्वारा कर्नल घरसी राम का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड, शिलांग में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 10/शिलांग / सी / डीई/ 2001/ 2238/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 18th June, 2002 
S . R . O . 143 . — In pursuance of Sub -section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonment Act. 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Shillong by reasons of acceptance by the General Officer Commanding -in -Chief, Eastern Command of resignation of 
Col. Gharsi Ram 

| F. No . 19 / 10 /Shillong/ C / DE/ 2001/ 2238/ D ( Q & C ) ] 

D. R. MEHRA. Under Secy . 
नई दिल्ली, 18 जून, 2002 
का .नि . आ . 144. .... छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसचित करती है कि स्टेशन कमांडर, शिलांग ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( : 
प्रयोग करते हुए कर्नल रणबीर सिंह को छावनी बोर्ड , शिलांग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल घरसी राम के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 10/शिलांग/ सी / डीई/ 2001/ 2238/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
__ New Delhi , the 18th June , 2002 
S. R. O . 144. - In pursuance of Sub - section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Centrul Government hereby notifies that Col. Ranbir Singh has been nominated as a member of the Cantonnent 
Board . Shillong by the Station Commander, Shillong in exercise of the powors conferred under clause (e ) of 
Sub -section ( 3 ) o! Section 13 of that Act vice Col. Gharsi Ram whose resignation has been accepted. 

[ F. No . 19/10/Shillong/ C/ DE/ 2001/2238/ D ( Q & C)] 

D . R .MEHRA,Under Secy . 
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